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Инновационные проекты в области развития 
квалификаций (в рамках ФЦПРО) 

2006 год

«Модель отраслевого 

ресурсного центра и механизмы его

участия в развитии системы

профессионального образования на основе

социального партнерства»

2008 год

«Создание регионального центра

независимой сертификации персонала в

статусе автономной некоммерческой

организации», который включен в Комплексную 

программу фундаментальных научных 

исследований Уральского отделения Российской 

Академии Образования (УРО РАО)



2006г. Сформировано отраслевое сообщество в сфере сервиса 



2006 год. Разработаны профессиональные стандарты регионального 
уровня: «Портной», «Парикмахер», «Технолог - эстетист в области 

косметологии», «Технолог – эстетист в области визажного искусства», 
«Технолог – эстетист в области ногтевого сервиса», 

оценочные средства к ним



Сформирован перечень услуг по независимой оценке 
квалификаций АНО«ЦРОиСП«Универсум»

№ 

п\п

Область деятельности Профессиональная квалификация                  

(на основе профстандарта)

Квалификационные 

уровни 

1 Профессиональное 

образование

Преподаватель 6 кв. уровень 

Мастер производственного 

обучения 

6 кв. уровень 

2 Социальное 

обслуживание 

населения

Руководитель организации 

социального обслуживания

5 кв.уровень

3 Предоставление 

персональных услуг

Парикмахер 4, 5 кв. уровни 

Визажист 4, 5 кв. уровни 

Косметик 4 кв. уровень 

Мастер ногтевого сервиса 3, 4 кв.уровень 

Портной 2,3,4 кв. уровни 

Конструктор-модельер 4, 5 кв. уровни 

4 Общественное питание Повар 4 кв. уровень 



2008 год. Разработан и предъявлен в РССП Росстандарта пакет 
локальных документов, регулирующих деятельность

ЦРОиСП «Универсум»



2008 год. 
Создана и сертифицирована система менеджмента качества 

1. Политика в области качества 
АНО «ЦРОиСП «Универсум»

2. Руководство по качеству АНО 
«ЦРОиСП «Универсум» 

3. Альбом процессов:
- Процесс реализации 

дополнительных 
профессиональных 
образовательных программ;

- Процесс организации 
независимой оценки и 
сертификации квалификаций.



СЕРТИФИКАТЫ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ 

ЭКСПЕРТОВ 
ЗАРЕГИСТРИРОВАНЫ В 

РЕЕСТРЕ СИСТЕМЫ 
СЕРТИФИКАЦИИ 

ПЕРСОНАЛА 
РОССТАНДАРТА 

Подготовлен в ОАНО РССП Росстандарта первый пул экспертов



2008 год. АНО «Центр развития образования и сертификации 
персонала «Универсум» был уполномочен Регистром системы 

сертификации персонала Росстандарта на осуществление 
независимой оценки и сертификации квалификаций







Вовлеченность выпускников и специалистов в процедуру 

оценки и сертификации квалификаций (2009-2016 годы)

Тюменская область

Челябинская область

Томская область

Республика Башкортостан

Новосибирская область

Свердловская область

Омская область

Пермская область

ХМАО ЮГРА

Алтайский край

Оренбургская область

Кемеровская область

Республика Саха

Удмуртская республика

Камчатская область

46,8 % (514 чел)

30,8 % (338 чел)

13 % (143 чел)

5 % (55 чел)

2% (22 чел)
0,2 % (3 чел)

0,6% (7 чел)
0,4 % 

(5 чел)

0,1 % (1 чел)

0,09 % (1 чел)
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Подтверждение соискателями 

заявленной квалификации в разрезе профессий за период 

2009-2016 годы 



Индивидуальный профиль квалификации соискателя



№

п/п
Ф.И.О. держателя сертификата Профессиональный стандарт

Квал. 

уровень

Реквизиты сертификата

№ Дата выдачи Срок 

действия

1 Загвоздина Ирина Витальевна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001058 07.04.2009 07.04.2012

2 Буланова Татьяна Владимировна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001063 07.04.2009 07.04.2012

3 Борисова Екатерина Михайловна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001064 07.04.2009 07.04.2012

4 Захарова Юлия Раилевна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001062 07.04.2009 07.04.2012

5 Ильина Мария Дмитриевна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001059 07.04.2009 07.04.2012

6 Пейчева Кристина Игоревна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001061 07.04.2009 07.04.2012

7 Чумаченко Ирина Раисовна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001060 07.04.2009 07.04.2012

8 Рыжкова Надежда Андреевна Парикмахер 5 001072 10.04.2009 10.04.2012

9 Шитякова Наталья Сергеевна Парикмахер 5 001073 10.04.2009 10.04.2012

10 Спицына Зинаида Вячеславовна Парикмахер 4 001074 10.04.2009 10.04.2012

11 Обвинцева Нина Александровна Парикмахер 4 001075 10.04.2009 10.04.2012

12 Игнашина Анастасия Михайловна Парикмахер 5 001076 10.04.2009 10.04.2012

13 Осинцева Яна Алексеевна Парикмахер 5 001077 10.04.2009 10.04.2012

14 Кульчинская Ольга Юрьевна Парикмахер 5 001078 10.04.2009 10.04.2012

15 Бабушкина Вероника Евгеньевна Парикмахер 3 001071 17.04.2009 17.04.2012

16 Дериглазова Анастасия Александровна Парикмахер 3 001070 17.04.2009 17.04.2012

17 Легеза Евгения Владимировна Парикмахер 3 001069 17.04.2009 17.04.2012

18 Косовских Ольга Александровна Парикмахер 3 001068 17.04.2009 17.04.2012

19 Гимазетдинова Альбина Рамильевна Парикмахер 3 001080 17.04.2009 17.04.2012

20 Анфалова Полина Игоревна Парикмахер 3 001079 17.04.2009 17.04.2012

21 Пигарева Евгения Константиновна Парикмахер 3 001081 17.04.2009 17.04.2012

22 Маркина Екатерина Юрьевна Парикмахер 3 001144 29.05.2009 29.05.2012

23 Караулова Наталья Олеговна Парикмахер 3 001145 29.05.2009 29.05.2012



Образовательные услуги в области развития квалификаций



1 Формирование национальной системы развития квалификаций.

Региональный аспект.

2 Технология разработки профессиональных стандартов.

3 Технология разработки оценочных средств к квалификациям

профессионального стандарта

4 Применение профессиональных стандартов в деятельности

организации

5 Технология разработки дополнительных профессиональных программ

на основе профессионального стандарта

6 Актуализация ФГОС на основе профессиональных стандартов

7. Экспертная деятельность в области профессионально-общественной

аккредитации образовательных программ

8. Экспертная деятельность в области независимой оценки

квалификаций



Участие регионов РФ в образовательных программах ЦРОиСП «Универсум»

за период 2009-2016 годы (1634 чел.)

42,5

12,4

3,1

2,9

2,1

3,7

1,7

2,2

1,7

6,2

1,8

6,1

0,8

1,8

0,20,3
0,40,7

0,1
Челябинская обл.

Свердловская обл.

Рес. Башкортостан

Тюменская обл.

Оренбургская обл.

Курганская обл.

Омская область

Красноярский край

Пермский край

Татарстан

Новосибирская обл.

Томская область

Ханты Мансийский авт. Округ

Самарская область

ЯНАО

Ставропольский край

Пензенская обл. 

Республика Алтай

Иркутская область

Казахстан

Кировская обл. 

Республика Бурятия

Кемеровская область

Республика Коми 

Удмуртская республика

Хабаровский край 

Ростовская область

По 1 человеку приняли участие: Саратовская обл.. Воронежская обл., 

Ульяновская обл., Тамбовская обл., Читинская обл.



2014-2015 г.г.ЦРОиСП «Универсум» по договору с РСПП разрабатывает ПС

- «Специалист по предоставлению парикмахерских

услуг"(Приказ Минтруда России от 25.12.2014 N 1134н,

зарегистрирован в Минюсте России 06.02.2015 N

35906);

- "Специалист по предоставлению бытовых

косметических услуг"(Приказ Минтруда России от

22.12.2014 N 1069н, зарегистрирован в Минюсте России

29.01.2015 N 35776);

- "Специалист по предоставлению визажных

услуг"(Приказ Минтруда России от 22.12.2014 N 1080н,

зарегистрирован в Минюсте России 23.01.2015 N

35693);

- "Специалист по предоставлению маникюрных и

педикюрных услуг" (Приказ Минтруда России от

25.12.2014 N 1126н, зарегистрирован в Минюсте России

22.01.2015 N 35647).

- «Специалист по моделированию и

конструированию швейных, трикотажных, меховых,

кожаных изделий по индивидуальным заказам»

(Приказ Минтруда России от 24.12.2015 N

1124н, зарегистрирован в Минюсте России 26.01.2016 N

40792)

- «Специалист по ремонту и индивидуальному пошиву

швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий,

головных уборов, изделий текстильной галантереи»

(Приказ Минтруда России от 21.12.2015 N

1051н, зарегистрирован в Минюсте России 20.01.2016 N

40665)

ЦРОиСП стал одной из организаций -

разработчиков первой и второй версий

профессионального стандарта педагогической

деятельности в области профессионального

образования.



База данных экспертов, участвующих в разработке, экспертизе 
и профессионально-общественном обсуждении 

профессиональных стандартов



АНО "Центр 

развития 

образования и 

сертификации 

персонала 

"Универсум"

Семинар "Особенности 

внедрения 

профессиональных 

стандартов в области 

изготовления одежды по 

индивидуальным 

заказам"

Апрель Развитие национальной  системы 

квалификаций. 

Ознакомление с 

профессиональными стандартами 

в области изготовления одежды 

по индивидуальным заказам, 

особенностями их внедрения

очная Межрегиональны

й

(г. Челябинск)

тел (351)9095570

Е-mail: Mir_profi@mail.ru

Общероссийско

е отраслевое 

объединение 

работодателей 

электроэнергети

ки

Семинар Апрель Обсуждение мероприятий по 

внедрению профессиональных 

стандартов, а также сложностей, с 

которыми сталкиваются компании в 

энергетической отрасли

очная Региональная (на 

территории ДФО)

тел (495) 234-76-09

Е-mail: avp@orael.ru

СРО НП "Союз 

строителей 

Республики 

Башкортостан" 

при участии 

Гострой, 

Минтруд 

Республики 

Башкортостан

Круглый стол 

"Становление системы 

профессиональных 

квалификаций в 

строительной отрасли 

Республики 

Башкортостан"

11 апреля Профессиональные стандарты; 

образовательные стандарты; 

независимая оценка квалификаций, 

профессионально-общественная 

аккредитация образовательных 

программ

очная Региональная 

(Республика 

Башкортостан)

Союз 

"Национальная 

Фармацевтическа

я Палата"

Съезд Союза "Национальная 

Фармацевтическая Палата"

21 апреля Повышение роли и значимости аптек 

как составной части системы 

здравоохранения; 

Готовность к аккредитации 

фармацевтических работников, 

выпускников-очников высшего 

профессионального образования 2016 

г.;

Повышение престижа и статуса 

очная Общероссийский (г. 

Москва)

тел./факс (495) 692-54-06, 

(985) 640-15-39

План публичных мероприятий Минтруда РФ по вопросам развития национальной 
системы квалификаций, планируемых к проведению в 2016 году.

http://profstandart.rosmintrud.ru/documents/2216835/0/%D0%A1%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9 %D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD %D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9_19.02.2016.xlsx/69e83c94-801c-4deb-b730-c06da9e3d592
http://profstandart.rosmintrud.ru/documents/2216835/0/%D0%A1%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9 %D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD %D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9_19.02.2016.xlsx/69e83c94-801c-4deb-b730-c06da9e3d592


Инициация создания СПК в области

индустрии красоты:

- разработка  пакета документов для 
уполномочивания СПК;

- разработка  дорожной карты по 
внедрению НСК в индустрии красоты на 
2016-2018 годы;

- разработка комплекта локальных 
документов по деятельности СПК

СПиКР
сотрудничает с НСПК









ЦРОиСП «Универсум» был закреплен в Национальном  
агентстве  развития квалификаций как:

-разработчик профстандартов в области персональных услуг
-экспериментальная площадка
-пилотная площадка по апробации модели ЦОСК

Центр участвует в проектах НАРК:
-по формированию и актуализации базы данных

востребованных на рынке труда, новых и перспективных
профессий (Справочник профессий), в качестве региональной
и отраслевой площадки

-по разработке и формированию комплекта оценочных средств
для оценки профессиональных квалификаций в области
индустрии красоты и изготовления одежды

-мониторинге ЦОК, ежеквартально представляет данные
результатов НОК в НАРК



• «Создание региональной системы развития компетенций
и квалификаций как нового ресурса управления качеством
рабочей силы (на примере Челябинской области)»

• «Повышение эффективности и качества услуг в сфере
социального обслуживания населения на основе
независимой оценки уровня квалификации руководителей,
работников кадровых служб организаций социальной
сферы Челябинской области»

Совместно с ЧРАРК разработан

• «План мероприятий («дорожная карта») по внедрению 
Национальной системы  квалификаций в Челябинской 
области».

Совместно с ЧРАРК разработаны и реализованы проекты:



АНО ЦРОиСП «Универсум»



http://vet-bc.ru/node/411

http://vet-bc.ru/node/411
http://vet-bc.ru/node/411
http://vet-bc.ru/node/411
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Приглашаем к сотрудничеству!

454091, г. Челябинск 
Ул. Свободы, д.155, оф.712

Тел.8(351) 261-94-37
Mir_profi@mail.ru

Сайт: центр-квалификаций.рф.


