[bookmark: _GoBack]Основные итоги реализации проекта ID 2012-770 «Создание региональной системы квалификаций как нового ресурса управления качеством рабочей силы» (на примере Челябинской области»), поддержанного Агентством стратегических инициатив
За период реализации проекта:
1. Созданы независимые автономные некоммерческие организации: «Челябинское региональное агентство развития квалификаций» (АНО « ЧРАРК»), экспертно - методический центр «Эталон»( АНО РЭМЦ « Эталон»), базовый центр развития образования и сертификации квалификаций «Универсум»(АНО ЦРОиСП), учредителями которых выступили ЧРОР «ПРОМАСС», «Союз промышленников и предпринимателей», Южно - Уральская Торгово- Промышленная Палата, обеспечивающие  функционирование региональной  независимой системы оценки и сертификации квалификаций.
2. Разработан пакет необходимых и достаточных документов, обеспечивающих жизнеспособность созданной системы, которая является сегментом Национальной системы развития квалификаций, в том числе:
-  ПОЛОЖЕНИЕ о формировании в Челябинской области системы независимой оценки и сертификации квалификаций; 
-  ПОЛОЖЕНИЕ об организации  в Челябинской области независимой оценки и сертификации выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах; 
- ПОЛОЖЕНИЕ о квалификационном сертификате системы оценки и сертификации квалификаций Челябинской области.
3.Выстроены отношения с ОАНО «Регистр системы сертификации персонала» РОССТАНДАРТА, пройдена процедура аккредитации областей сертификации, подготовлены и сертифицированы по 5 видам экономической деятельности  (ВЭД) 18 экспертов. Получено  право выдавать сертификаты компетентности  ОАНО РССП Росстандарта. Разработаны регламенты и  процедуры независимой оценки и сертификации квалификаций, сертифицирован менеджмент АНО ЦРОиСП « Универсум».
4.Информационное продвижение системы независимой оценки и сертификации квалификаций проводилось на площадках Правительства, Законодательного Собрания Челябинской области. Южно-Уральской ТПП, ЧРОР «Союз промышленников и предпринимателей», ЧРОР «ПРОМАСС», АНО «ЧРАРК» (22- встречи, совещания, вебинары), а также путем размещения материалов на сайтах этих структур.
5.Подготовлены Соглашения о взаимодействии АНО «Челябинское региональное агентство развития квалификаций» с отраслевыми Министерствами, службами занятости населения, Федерацией обкома профсоюзов области;
6.Проведено исследование актуальности содержания областной целевой программы «Развитие профессионального образования Челябинской области на 2011- 2015 годы»;(постановление Правительства Челябинской области от 22.10.2013 г. № 340-П), внесены изменения в части создания отраслевых советов, обеспечивающих интеграцию усилий бизнеса и образования в области развития квалификаций.
7. В рамках Соглашения с Министерством образования и науки Челябинской области определены области сертифицируемой деятельности, появилась возможность оценить квалификации преподавателей, мастеров производственного обучения, по педагогической, производственной и информационной составляющей, персонал кадровых служб и выпускников, получающих образование в области индустрии красоты, общественного питания, производства одежды и информационных технологий.
8.ЧРАРК получил статус единственной в России экспериментальной площадки Национального агентства развития квалификаций РСПП; Специалисты ЧРАРК востребованы и включены в состав Экспертного совета по профессиональным стандартам приМинтруда РФ (Москва), в две экспертные группы при УРФО (Екатеринбург): «Разработка профессиональных стандартов в субъектах Российской Федерации, находящихся в пределах Уральского федерального округа» и «Развитие системы оценки и сертификации квалификаций в субъектах Российской Федерации, находящихся в пределах Уральского федерального округа»,
9.Развивается сетевое  взаимодействие с другими регионами (Башкортостан, Удмуртия, Пермь, Волгоград, Воронеж, Тюмень, Омск, Томск и др.), заимствуются документы, проводятся обучающие семинары, сертификация выпускников, работников образовательных организаций. Инновационный опыт  Челябинской области признан в России, одобрен Российской академией образования (2012 г.) и Федеральным институтом развития образования (2012 г.)
10.Региональный экспертно-методический Центр «Эталон» стал победителем открытого публичного конкурса НАРКа  по отбору организаций для наделения полномочиями экспертно-методических центров системы оценки и сертификации квалификаций по виду экономической деятельности - СЕРВИС;
11.Центр Развития Образования и сертификации персонала « Универсум» (ЦРО и СП)по договору с РСПП разрабатывает профессиональные стандарты в области красивого сервиса, определен одной из площадок по подготовке разработчиков ПС (наряду с Москвой, С-Петербургом, Самарой), является пилотной площадкой по апробации моделей ЦОСК, разработанных в рамках ФЦПРО. Прошли обучение по программам, связанным с развитием квалификаций, более 1074 человек (из 23 регионов РФ).
12.Сертифицировано 571выпускников и персонала профессиональных образовательных организаций (из 15 регионов РФ),74%-из них получили сертификат соответствия ПС при пороговом значении в 70%.
13.По проблемам развития квалификаций подготовлены и изданы в федеральных научных журналах 3 статьи, в сборниках вузов 15 статей. Проведено 3 Всероссийских научно-практических конференции,III Южно-Уральский социальный форум, множество круглых столов, совещаний, открытых дискуссий, публичных отчетов, позволяющих обобщать и распространять опыт Челябинской области и позиционировать ее как лидера в создании регионального сегмента Национальной системы развития квалификаций.
14.Два проекта «Разработка  модели  взаимодействия рынка труда и рынка образовательных услуг на основе использования рамки квалификаций» и  «Создание региональной системы независимой оценки и сертификации квалификаций выпускников ОУ профессионального образования, персонала предприятий и  организаций на основе профессиональных стандартов» вошли в Тематический План фундаментальных, опытно-экспериментальных и прикладных исследований ФГНУ "Институт проблем непрерывного образования" РАО на 2013 год.
15.Участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций Челябинской области на предоставление субсидий на финансовое обеспечение затрат для осуществления деятельности по реализации социально значимых программ (проектов)позволило получить субсидии на реализацию двух проектов, представленных АНО ЧРАРК и ЦРОиСП « Универсум»: «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения на основе независимой оценки уровня квалификации  руководителей, работников кадровых служб организаций социальной сферы Челябинской области», «Целевое повышение квалификации социальных работников учреждений социальной сферы г. Челябинска (Челябинской области) на основе модульных программ к профессиональным стандартам»
Проекты разработаны в логике регионального проекта ID 2012-770 
и позволяют апробировать подходы к формированию показателей и критериев независимой оценки качества работы социально-ориентированных организаций в регионе.
16. В рамках проекта разработана модель подготовкикадров квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена для устойчивого социально-экономического развития Челябинской области, которая предполагает при ведущей роли Челябинского регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» и отраслевых профессиональных сообществ разработку профессиональных стандартов (контрольно-оценочных средств), аккредитацию основных профессиональных образовательных программ, создание отраслевых центров оценки сертификации квалификации, участие в независимой оценке  работы профессиональных образовательных организаций через сеть корпоративной и государственной подготовки кадров.
17. Разработана и апробирована в целом концептуальная модель региональной системы независимой оценки и сертификации квалификаций выпускников организаций профессионального образования и персонала предприятий и организаций, включающая:
Областной Совет по кадровой политике(Заместитель Губернатора) рассматривает и утверждает государственный заказ на подготовку кадров для инновационной экономики региона;
Отраслевые Министерства (Министры) формируют государственный заказ на подготовку кадров под потребности производственно – территориальных кластеров  для инновационной экономики в целом;
Муниципальные образования (Главы) прогнозируют подготовку кадров необходимой квалификации для социально – экономического  развития города или района;
Предприятия(Руководители) прогнозируют подготовку кадров необходимой квалификации под стратегию своего развития, осуществляют взаимодействие с организациями профессионального образования, обеспечивают подбор и расстановку сертифицированных кадров из реестра Регионального Регистра Агентства развития профессиональных квалификаций по ВЭД, проводят  корпоративное обучение, аттестацию и  сертификацию кадров;
Персонал(рабочие, служащие, руководители) проходят добровольную сертификацию в Отраслевых Центрах Квалификаций, Региональном Центре сертификации для подтверждения своей квалификации и уровня компетентности, соответствия квалификации занимаемой должности и включения в областной Регистр сертифицированных кадров;
Служба занятости населения (Руководитель) использует региональный Регистр сертифицированных кадров для направления их на предприятия с целью трудоустройства; взаимодействует с Региональным Агентством  развития профессиональных квалификаций для сертификации  безработных, мигрантов, а также лиц, находящихся  в поиске рабочего места; 
Челябинское региональное Агентство развития квалификаций (ЧРАРК)обеспечиваетразработку  профессиональных стандартов (ПС), создает реестр ПС и сертифицированных кадров, обеспечивает взаимодействие со всеми структурами, входящими в систему независимой оценки и сертификации квалификаций кадров, изучает и обобщает опыт предприятий и образовательных организаций по внедрению отраслевых систем сертификации квалификаций, способствует созданию экспертного сообщества.
Региональный экспертно - методический центр ( РЭМЦ « Эталон») обеспечивает методическое сопровождение процедур сертификации, разрабатывает КИМЫ, другие диагностические инструменты для проведения сертификации, методологию и технологию сопряжения  ПС и ОС, внедрение НРК и ОРК, подбирает и обучает экспертов по ВЭД, выдает сертификаты ( наделяет полномочиями) на право проведения ими процедур сертификации; способствует созданию и развитию сети ОЦК; проводит общественно-государственную экспертизу и аккредитацию основных образовательных программ
Базовый многопрофильный Центр (региональный) сертификации квалификаций (БМЦСК)консолидирует усилия ОЦК, обучает их руководителей и сотрудников процедурам разработки КИМОВ, проведения сертификации, ведет реестр сертифицированных кадров, обеспечивает их программами деятельности, проводит сертификацию кадров и выпускников  по ВЭД, по которым имеются ПС, анализирует уровень подготовки кадров и их качество на основе проводимой сертификации с целью корректировки ОП, систематизирует  недостатки, обобщает положительный опыт;
Отраслевые Центры сертификации взаимодействуют с ЧРАРК, РЭМЦ, БМЦСК, службами занятости населения, проводят сертификацию персонала предприятия, систематизируют и обобщают информацию по проделанной работе, ведут реестр сертифицированных кадров, передают его в РЭМЦ, сертифицируют лиц, не занятых на рынке труда для обучения ( переобучения) и  последующего трудоустройства;
Союзы и объединения работодателей(Президенты) выступают учредителями структур, входящих в систему оценки и сертификации,  заслушивают их отчеты, входят с состав областного совета по кадровой политике, рассматривают и утверждают стратегию подготовки кадров для приоритетных направлений развития инновационной экономики, способствуют созданию и продвижению системы на предприятиях, в отрасли, в регионе.
Торгово - Промышленная Палата(Президент) обеспечивает информационную и организационную поддержку, способствует  созданию и внедрению системы  на предприятиях, в отрасли, в регионе;
Общественная Палата обеспечивает информационную и организационную поддержку, способствует  созданию и внедрению системы  на предприятиях, в отрасли, в регионе, формирует общественное мнение о добровольности и необходимости прохождения сертификации, обучения на протяжении всей жизни, подтверждения уровня квалификации и соответствия квалификации уровню образования или жизненного и производственного опыта.
Министерство образования и науки (Министр) формирует контрольные цифры приема в организации профессионального образования на основе госзаказа, корректирует ОП в соответствии с ПС, создает базу данных для сертификации выпускников, разрабатывает рекомендации для руководителей организации профессионального образования о добровольности и необходимости прохождения выпускниками  процедуры сертификации, подтверждения уровня квалификации и соответствия квалификации уровню образования, взаимодействует с Челябинским региональным Агентством развития квалификаций по всему спектру видов деятельности;
Образовательные учреждения (руководители) согласовывают перечень направлений подготовки кадров для базового предприятия, согласовывает контрольные цифры приема в организации профессионального образования на основе госзаказа с Министерством образования и науки, со службой занятости населения, координационным советом муниципального образования, обеспечивает взаимодействие с Челябинским региональным Агентством развития квалификаций, РЭМЦ, Базовым многопрофильным Центром Сертификации Квалификаций в части организации сертификации выпускников и корректировки ОП.
Ядром модели выступают Профессиональные и Образовательные стандарты, сбалансированность рынка труда и рынка образования на основе региональной Рамки квалификаций и отраслевых рамок квалификаций.
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 Таким образом, проект, поддержанный АСИ, имеет положительные результаты по всем количественным показателям, качественным характеристикам и позволяет перенести разработанную и апробированную модель созданной системы на различные отрасли экономики и социальной сферы других субъектов РФ.
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